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Légende:

| ->Imaginative

A ->Affective

P ->Physique

C ->Cognitive

S ->Sociale

Chaqgue fonction est échelonnée sur cing échelons. Les fonctions développées
davantage se situent dans les échelons 4 et 5.
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FONCTION : IMAGINATIVE

Le test SYNERGIMAX indique gue vous avez davantage développé la fonction IMAGINATIVE dans votre
fonctionnement personnel. Cette fonction est elle-méme un trait de votre personnalité que vous avez appris
par I'emploi régulier et soutenu d'habiletés et de compétences qui nécessitent de I'imagination, a travers vos
occupations professionnelles et personnelles.

La fonction IMAGINATIVE est de créer. Elle vous aide a traiter avec le virtuel, I'irréel, le futur. Vous avez passé
beaucoup de temps en compagnie de phénomeénes hors de la réalité et du temps. C'est pourquoi, vous avez la
compétence de modifier la réalité pour obtenir des résultats plus rapides. Votre comportement est marqué de
signes d'impatience et de hate.

VOS TENDANCES

Personne dynamique ayant ainsi les yeux intérieurs tournés résolument vers I'avenir, vous avez donc tendance
a vouloir des résultats rapides, voire immédiats et « Rien n'est impossible » vous dites-vous fréquemment. Vous
déclenchez méme les événements et I'action par votre course vers vos réves, vos objectifs et vos buts. Alors,
vous acceptez tous les défis, quels qu'ils soient, sans trop d'analyse et prenez des décisions hatives. Il se peut
gue vous fassiez plus d'erreurs, mais votre audace est récompensée par des exploits qui vous les font oublier.
Ces exploits vous méritent souvent de dominer la situation. « Les idées ménent le monde », disons-nous. Il va
sans dire que le statu quo vous est impossible et vous cherchez a |'éviter. Vos habiletés sont donc : visualiser
I'avenir, anticiper la réalisation de projets, créer artistiguement ou autrement, résoudre des problémes et méme
méditer pour donner un sens a la réalité.

L'ENVIRONNEMENT DANS LEQUEL VOUS ETES A L'AISE

Vous étes a l'aise dans un poste de décision puisque qu'il vous permet d'accélérer la cadence de la production
vers le résultat rapide que vous anticipez comme un défi personnel. Cela vous rend inévitablement autoritaire
et impulsif. Vous avez la vue d'ensemble du projet axée sur votre vision. Ce qui vous empéche de voir les
obstacles de la réalité quotidienne. Vous ne souffrez d'aucun contrdle ou supervision, ce qui vous dévierait ou
vous ralentirait, pensez-vous, dans votre quéte vers votre but. La seule personne qui peut vous distraire de
votre sentier, c'est vous-méme, puisque vous cherchez plusieurs activités nouvelles et variées. Pionnier dans
I'ame, vous n'allez pas nécessairement suffisamment au fond des choses.

LES EQUIPIERS DONT VOUS AVEZ BESOIN

Vous cherchez donc des équipiers qui vont vous compléter en pesant le pour et le contre, des personnes qui
calculent les risques que vous aimeriez prendre. Etant trop souvent superficiel ou débutant, vous cherchez
quelgu'un qui travaille avec précaution et minutie, qui prend son temps et structure un environnement plus
prévisible, autrement dit qui opérationnalise vos réves et les rendent concrets et applicables. Il vous faut aussi
des associés qui valorisent et rendent publiques vos idées nouvelles.



VOS BESOINS FONCTIONNELS

Que I'on vous donne une mission impossible! Et vous voila motivé. Vous posez des questions directes et vous
vous attendez a des réponses aussi directes. Parce que votre regard n'est pas penché sur la réalité et que vous
ne voyez pas les gens qui vous entourent, vous avez besoin d'étre plus socialisé et d'étre identifié a un groupe.
Cela vous aiderait aussi d'utiliser des techniques fondées sur I'expérience pratique, pas seulement théorique. Il
Vous serait aussi avantageux de verbaliser plus souvent les raisons qui vous conduisent a des conclusions. I
vous est donc nécessaire de prendre conscience qu'il existe des sanctions pour plusieurs raccourcis que vous

avez tendance a prendre pour réaliser vos réves.

VOUS AVEZ TENDANCE A:

e Créer, avoir des idées nouvelles
e Vouloir des résultats immédiats
e Déclencher l'action

e Accepter les défis

e Prendre des décisions rapides
e Questionner le statu quo

e Devenir l'autorité

e Dominer la situation

e Résoudre les problémes

VOUS DESIREZ UN ENRIVONNEMENT QUI COMPREND:

e Le pouvoir et I'autorité

e Le prestige et le défi

e L'opportunité de réalisations individuelles
¢ Une vue d'ensemble des opérations

e Une opportunité d'avancement

e ['absence de contrdle et de supervision

e Plusieurs activités nouvelles et variées

VOUS AVEZ BESOIN D'EQUIPIERS QUI:

e Pesent le pour et le contre

e Calculent les risques

e Travaillent avec précaution

e Structurent un environnement plus prévisible
* Recherchent des faits

e Délibéerent avant d'agir

* Reconnaissent les besoins des autres



VOS BESOINS FONCTIONNELS SONT:

e Des missions difficiles

e Des réponses directes

e Des techniques fondées sur I'expérience pratique

o D'étre identifié a un groupe

e De verbaliser les raisons qui conduisent a des conclusions
e De la conscience gu'il existe des sanctions

e D'un espace pour soi et pour mieux relaxer

Groupe d'age: 41a 50

Sexe: Femme

Scolarité: Collége

Source de revenu: Travailleur indépendant

Votre type de fonctionnement du programme SYNERGIMAX vous ressemble-t-il?
Utilisez I'échelle suivante:

0.Non ()
1.Unpeu (D)
2.suffisement ()

3.Tout a fait ()



